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Ciudad de México, 15 de agosto de 2021 

H.E. António Guterres 
Secretario General  
Organización de las Naciones Unidas 
New York, NY 10017 
USA 
 
Estimado Sr. António Guterres, 
 
Nos es grato informar que Genomma Lab Internacional S.A.B. de C.V. (Genomma Lab Internacional), 
reconoce y tiene como prioridad contribuir al cumplimiento de las metas acordadas en la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible, integrada por los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organización 
de las Naciones Unidas (ONU). La Compañía se encuentra sumamente comprometida con de desarrollo e 
implementación de acciones de impacto positivo, especialmente durante el último año, el cual ha sido 
especialmente desafiante para toda la humanidad.  
 
Alineado a este compromiso, durante los primeros meses del 2020 constituimos nuestro Comité de 
Sostenibilidad Global, con el objetivo de trazar los objetivos de la Compañía a corto, mediano y largo plazo 
en materia ambiental, social y económica, teniendo como resultado el lanzamiento de nuestra “Estrategia 
de Sostenibilidad 2025”. Este documento es integrado por diez pilares estratégicos transversales a nuestra 
operación con metas específicas de acción al 2025, que están en línea con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). Además, con el fin de comprender mejor la importancia de las oportunidades y riesgos 
climáticos para la Compañía, durante el último año realizamos la actualización de nuestra Evaluación de 
Riesgos y Oportunidades Climáticas, siguiendo por primera vez las recomendaciones de divulgación del Task 
Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). 
 
Siendo signatarios de la iniciativa del Pacto Mundial desde 2008, nos complace reiterar nuestro compromiso 
de promover e integrar a nuestra estrategia de sostenibilidad, cultura organizacional y modelo de negocio los 
10 Principios del Pacto Mundial, los cuales hacen hincapié en los derechos humanos, condiciones laborales, 
medio ambiente y anticorrupción. Igualmente, tenemos como objetivo permear dicho compromiso a 
nuestros diversos grupos de interés. 
 
Continuamos en un camino de transformación, innovación y crecimiento, acorde con nuestro propósito de 
“Empoderar a las personas para tener excelente salud y bienestar”. Por ello, nos alegra compartir los 
avances y planes en materia de sostenibilidad a través de nuestro “Informe Anual Genomma Lab 2020: 
Transformando Desafíos en Oportunidades”. Al respecto presentamos dicho reporte como nuestra 
Comunicación sobre el Progreso (CoP), considerando en su redacción los estándares de la metodología del 
Global Reporting Iniciative (GRI) y nuestra contribución a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).  
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Hacemos parte de nuestra operación diaria el reconocimiento al valor de los recursos naturales, así como la 
importancia de contribuir al desarrollo integral de las personas; poniendo énfasis en promover el acceso a la 
salud y bienestar en las comunidades, con un enfoque especial en los lugares donde operamos.  
 
Mantenemos una firme convicción en seguir generando valor para nuestro entorno. Tenemos como 
prioridad integrar la sostenibilidad en todo nuestro modelo de negocio, con el objetivo de incorporar las 
mejores prácticas que nos permitan ser excelentes ciudadanos globales con un sentido de 
corresponsabilidad, con el único fin de mejorar la vida de las personas de forma consiente y contundente.  
 
 

 
 
 

Sinceramente, 
 
 
 

Jorge Luis Brake Valderrama 
Director General 

Genomma Lab Internacional S.A.B. de C.V. 


